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«Toute competition est un suicide [...] Mettre en
commun est |'acte qui nous constitue. Si I'on estime
gue cela est impossible, on refuse tout projet
humain.» (Albert Jacquard)



Mise en route de la journée

«On parle souvent de coopération comme d’un objectif... mais rarement de ce que la
coopération signifie concretement, dans nos réalités professionnelles, sur nos territoires...
Et si on prenait 7 minutes pour regarder ce que ca veut dire, pour vous maintenant.

Je vous propose un petit défi par petit groupe. »
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Debout et en groupe de 5 personnes que vous
ne connaissez pas (ou peu), discutez librement
pendant 7 minutes :

"Quels sont, selon vous, les plus beaux
exemples de coopération sur votre
territoire ? Et qu’est-ce qui a rendu cette
coopération possible ?"

Une personne par groupe note 1 mot-clé qui résume ce qui/rend la coopération
possible, selon vous.



1 mot-clé qui resume ce qui
rend la coopération possible
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Mise en contexte

La ooopémtiow, ce n'est pas un concept. C'est quelque chose que L'on Vit
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parfois intensément, parfois difficilement, i tous les niveaux...
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Emilie Avelange
Nicolas Alonso
Sofi Correia

_Florian Duperray

s HAIE

la ZAIDAT

Chargée de coopération Dreux
Délegue du prefet

Directrice centre social
Directeur CAF Eure-et-Loir
Responsable du service
habitat et politigue de la ville
Cheffe de projet habitat



LA POLITIQUE DE LA VILLE ET LES CTSF SE RENCONTRENT
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LES SUJETS DES TABLES RONDES




LE BIEN-ETRE

Le bien-étre peut étre compris comme un état d'équilibre et de satisfaction
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dans la vie quotidienne, qui permet G chacun de se sentir reconnu, en sécurité

et en capacité de se projeter positivement dans |'avenir.

Il ne se limite pas a la seule santé physique : il englobe aussi la qualité des
relations familiales et sociales, la possibilité d'apprendre et de s'épanouir,
l'acces a la culture et aux loisirs, la stabilité du logement et de I'emploi, un

cadre de vie agréable et la participation a la vie citoyenne.

En ce sens, le bien-étre est une notion transversale : il concerne toutes les
dimensions de la vie individuelle et collective, et il se construit a travers |'action
conjointe des familles, des associations, des institutions et des acteurs du

territoire.



WO rd Ca fé v 20"...sur une thématique

Seulement 4 possibles dans la matinée

a
Nous vous proposons un « labo » d’idees partager des expérimentations
Des idées nouvelles, des envies d’agir peu importe votre territoire

Laissez parler votre intuition..!! t "

Qu’est-ce que vous inspirent ces thématiques ?
comment agir sur ces thématiques ?

que faut-il faire differemment, que faut-il changer
aujourd’hui....
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Bien-gtre et
parentalité
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S —— - Vous ne partagez pas les mémes

Des projets \ constats que les autres acteurs du
- - . || - - . ~ l
individuels pour :, territoire et avez un projet en tete !

QUELLE EST NOTRE STRATEGIE ? R

’AAP 2026 /’ Déposez votre projet a titre individuel.

T ——— . Vous partagez des constats identiques
Des prolets N avec d'autres acteurs du territoire et
. i avez une idée de projet en téte !
I
collectifs pouri

AAP 2026

- - - - - -

Notre

 STRATEGIE.

s
’

Vous partagez avec d'autres acteurs du

. territoire les mémes constats, une envie
collectifs d'agir ensemble, en gagnant du temps et en
d’acteurs ) agissant rapidement !
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Ex iy

@\ @ Vernouillet2s _Votre intention d'agir. E



QU ENTEND-ON PAR R
"DES PETITS COLLECTIFS D'ACTEURS ?”

3-4 personnes qui structurent leur coopération autour d'une méme préeoccupation et coordonnent leurs

efforts pour construire ensemble des solutions concertées qui auront plus de retombés pour les familles

du territoire.

Parce que travailler difféeremment nous permettra de changer nos actions, de nous aligner, de faire des
choix, d'étre plus forts et d'atteindre des changements plus rapidement et que méme & 3-4 ont peut y

arriver !l



L'approche de I'impact collectif repose sur la conviction qu’il est possible de
transformer une situation si I'on renforce la mobilisation et la collaboration
autour d'une cible de changement partagée et que I'on tire parti des apprentissages”
pour ajuster |'action au fur et a mesure.
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Passer d’un collectif d’acteurs a un
acteur collectif

Elle suppose un changement de posture : plutot que de concevoir un projet avec
des stratégies d'action déterminées et de le présenter a divers partenaires ou
potentiels dans I'espoir de susciter leur adhésion, il s'agit de rassembler d'abord des
acteurs motives, les parties touchées par la situation, que I'on souhaite changer et de
construire ensemble une vision commune du changement a faire apparaitre ainsi que
des moyens a déployer pour y arriver.



C'est faire le pari que cette approche et 8
la 3¢me stratégie vous inspire “

Et si une injustice, une problématique particuliere, une volonte forte
gue des situations (localement) changent pour Ies jeunes , les enfants,
les familles soient le moteur d’une coopération Structurée ?




Vous aunrez

BESOIN DE
SOUTIEN 7

L ———— - —

Des petits

______________________ collectifs
/ Desprojets 8 B RO d'acteurs
. Individuels pour
. I'AAP 2026 Vos interlocuteurs |

. / V. Etat
Vos interlocuteurs : Des projets ! o Nicolas ALONSO
c icollectifs p(IIII':" « Agglo du Pays de Dreux
« Etat \p / o Lydia ZAIDAT
o Nicolas ALONSO ‘~!M.E.ZP.Z§."

o Fatima MENTION
o Nassira BENAYAD
o Vincent DOUSSIN

Agglo du Pays de Dreux
o Lydia ZAIDAT (Contrat de ville)
o Fatima MENTION (Cité Educative)

« Vernouillet
» Vernouillet o Lidy BEZIAU
o Lidy BEZIAU * Dreux
* Dreux

o Delphine LEJEUNE

o Emilie AVELANGE o Emilie AVELANGE



NOTRE INVITATION

Sur le temps du déjeuner, debriefez entre vous sur
découvertes, vos coups de cceur de la matinée pou

si vous partagez une réflexion commune.

A partir de ces reflexions, nous vous invitons a v«
reunir en petits groupes (3-5 pers), point de dépar

nos ateliers de |'aprés-midi.
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Etre co-auteur (d’'une ceuvre commune) |mpI|que
de penser et d’écrire I'histoire ensemble

A partir des échanges du matin et en petits collectifs (3 a 5 participants)

Partager une nécessité a agir (urgence ?), sur une ou plusieurs thématiques, peu
importe votre territoire (quartier — ville — agglo — ruralité)

Ce sentiment d’urgence a agir est un constat partagé complexe.

Il n'y a pas d’autres choix il faut agir maintenant et a plusieurs acteurs.

¥ 1 heure et 30’



Retour d'expérience

e Un constat partagé entre 3 associations et une envie de faire
ensemble pour croiser les regards, les talents, les publics cibles...,

e La structuration d'une coopération (répartition des réles) entre eux,

e La mobilisation de ressources financiéres (demande de subvention) et
humaines (des partenaires selon leurs talents pas tout le temps mais
en fonction des besoins du projet),

e Une demande de soutien.

Teaser
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B
Vous avez un sentiment d'urgence partagé ?*

Quels sont les personnes ressources, influentes qui seraient
possibles, nécessaires de mobiliser ?

Etes-vous prét a engager du temps de I'énergie dans ce collectif
d'acteurs ?
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Quels sont vos prochains petits pas sur la 8
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structuration de votre coopération
naissante autour de cet objet commun..




Mercl pPOUr Votre pa rticipatiow

«Toute competition est un suicide [...] Mettre en
commun est I'acte qui nous constitue. Si I'on estime
que cela est impossible, on refuse tout projet
humain.» (Albert Jacquard)
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