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«Toute compétition est un suicide […] Mettre en 
commun est l’acte qui nous constitue. Si l’on estime 
que cela est impossible, on refuse tout projet 
humain.» (Albert Jacquard)



Mise en route de la journée
«On parle souvent de coopération comme d’un objectif… mais rarement de ce que la 
coopération signifie concrètement, dans nos réalités professionnelles, sur nos territoires...
Et si on prenait 7 minutes pour regarder ce que ça veut dire, pour vous maintenant. 
Je vous propose un petit défi par petit groupe. »

Debout et en groupe de 5 personnes que vous 
ne connaissez pas (ou peu), discutez librement 
pendant 7 minutes :
"Quels sont, selon vous, les plus beaux 
exemples de coopération sur votre 
territoire ? Et qu’est-ce qui a rendu cette 
coopération possible ?"

Une personne par groupe note 1 mot-clé qui résume ce qui rend la coopération 
possible, selon vous.



1 mot-clé qui résume ce qui 
rend la coopération possible



Mise en contexte
La coopération, ce n’est pas un concept. C’est quelque chose que l’on vit

parfois intensément, parfois difficilement, à tous les niveaux…
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Word café

Qu’est-ce que vous inspirent ces thématiques ? 
comment agir sur ces thématiques ? 
que faut-il faire différemment, que faut-il changer 
aujourd’hui…. 

20’…sur une thématique
Seulement 4 possibles dans la matinée

Nous vous proposons un « labo » d’idées partager des expérimentations
Des idées nouvelles, des envies d’agir peu importe votre territoire
Laissez parler votre intuition..!!





















Elle suppose un changement de posture : plutôt que de concevoir un projet avec 
des stratégies d’action déterminées et de le présenter à divers partenaires ou 
potentiels dans l’espoir de susciter leur adhésion, il s’agit de rassembler d’abord des 
acteurs motivés, les parties touchées par la situation, que l’on souhaite changer et de 
construire ensemble une vision commune du changement à faire apparaitre ainsi que 
des moyens à déployer pour y arriver.

Passer d’un collectif d’acteurs à un 
acteur collectif

L’approche de l’impact collectif repose sur la conviction qu’il est possible de
transformer une situation si l’on renforce la mobilisation et la collaboration 
autour d’une cible de changement partagée et que l’on tire parti des apprentissages 
pour ajuster l’action au fur et à mesure.



C’est faire le pari que cette approche et 
la 3ème stratégie vous inspire

Et si une injustice, une problématique particulière, une volonté forte 
que des situations (localement) changent pour les jeunes , les enfants, 
les familles soient le moteur d’une coopération structurée ?



Vous aurez 





Être co-auteur (d’une œuvre commune) implique 
de penser et d’écrire l’histoire ensemble

A partir des échanges du matin et en petits collectifs (3 à 5 participants)
Partager une nécessité à agir (urgence ?), sur une ou plusieurs thématiques, peu 
importe votre territoire (quartier – ville – agglo – ruralité)

Ce sentiment d’urgence à agir est un constat partagé complexe. 
Il n’y a pas d’autres choix il faut agir maintenant et à plusieurs acteurs. 

1 heure et 30’





Vous avez un sentiment d’urgence partagé ? 

Quels sont les personnes ressources, influentes qui seraient 
possibles, nécessaires de mobiliser ? 
Êtes-vous prêt à engager du temps de l’énergie dans ce collectif 
d’acteurs ? 

15’



Quels sont vos prochains petits pas sur la 
structuration de votre coopération 
naissante autour de cet objet commun..

15’



«Toute compétition est un suicide […] Mettre en 
commun est l’acte qui nous constitue. Si l’on estime 
que cela est impossible, on refuse tout projet 
humain.» (Albert Jacquard)

Merci pour votre participation 






