
4 rue de Châteaudun - BP 20159 - 28103 DREUX cedex
Tél. 02 37 64 82 00 
WWW.DREUX-AGGLOMERATION.FR

Vous êtes intéressé/e par ce poste ? 
Il ne vous reste plus qu’à nous envoyer votre CV  
et votre lettre de motivation à cette adresse : 

Monsieur le Président de l’Agglo du Pays de Dreux 
Direction des Ressources Humaines 
4 rue de Châteaudun - BP 20159 
28103 DREUX CEDEX 

ou par mail : drh@dreux-agglomeration.fr 

Découvrez l’Agglo du Pays  
de Dreux en vidéo ICI.

Cadre d’emploi des attachés / ingénieurs (Cat.A)

Poste à 39h hebdomadaires

Rémunération selon les grilles indiciaires de la 
Fonction Publique Territoriale

25 jours de congés et 23 jours RTT

CNAS et participation employeur mutuelle

Télétravail possible

VOS MISSIONS 

- Assurer la conduite et le pilotage des projets d’aménagement opérationnels 
effectués pour le compte de l’agglomération ou des communes membres 
du service commun, notamment :

. Résorption de friches industrielles 

. Restructuration d’espaces publics 

. Aménagement des espaces économiques

. Opérations d’immobilier d’entreprises

- Piloter les études et réflexions opérationnelles confiées au pôle

- Assurer la gestion technique, administrative, juridique et financière des 
opérations conduites, qu’elles soient en régie, mandat ou en concession

- Elaborer les propositions techniques et accompagner les entreprises 
souhaitant s’implanter ou se développer sur le territoire, en transversalité 
avec les managers territoriaux du pôle

- Participer aux réflexions stratégiques du pôle en matière de 
développement territorial

VOS ATOUTS 

- De formation supérieure Bac +5 de type architecte, urbaniste ou équivalent

- Vous possédez de bonnes bases dans les domaines de l’aménagement 
et êtes capable d’avoir une vision prospective du développement territorial

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales (commande 
publique, finances…) 

- Sens du travail en équipe, autonomie, rigueur et organisation

- Aisance rédactionnelle et orale

- Être titulaire du permis B

L’AGGLO DU PAYS DE DREUX 
vous propose une nouvelle opportunité 
CHARGÉ DE MISSION AMÉNAGEMENT (H/F)
Contenir la croissance urbaine ne signifie pas renoncer au développement. Réfléchir aux nouveaux modes de faire la ville, ouvrir le 
champ des possibles, faire projet différemment pour accompagner la mutation des friches économiques et densifier le tissu urbain, 
voilà un projet passionnant qui tient compte de la transition écologique et œuvre pour les générations futures.
 
Si ces défis vous animent, ce poste est fait pour vous !


