
L’AGGLO DU PAYS DE DREUX 
vous propose une nouvelle opportunité 
TECHNICIEN EAU (H/F)

4 rue de Châteaudun - BP 20159 - 28103 DREUX cedex
Tél. 02 37 64 82 00 
WWW.DREUX-AGGLOMERATION.FR

Vous êtes intéressé/e par ce poste ? 
Il ne vous reste plus qu’à nous envoyer votre CV  
et votre lettre de motivation à cette adresse : 

Monsieur le Président de l’Agglo du Pays de Dreux 
Direction des Ressources Humaines 
4 rue de Châteaudun - BP 20159 
28103 DREUX CEDEX 

ou par mail : drh@dreux-agglomeration.fr 

Découvrez l’Agglo du Pays  
de Dreux en vidéo ICI.

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux (cat B)

Filière technique
Fonctionnaire ou contractuel (CDD de 3 ans)

Poste à 39h hebdomadaires
Rémunération selon les grilles indiciaires de la 
Fonction Publique Territoriale + régime indemnitaire 
+ CNAS

25 jours de congés et 23 jours RTT

Permis B

Habilitations électriques fortement recommandées 
(les formations pourront être organisées au besoin 
par l’agglomération)

Astreintes

Télétravail possible

VOS MISSIONS 
- Exploitation courante du service eau potable et relation à l’usager

- Élaboration et suivi des contrats de prestation afin d’assurer la continuité du 

service

- Rédaction de MAPA et procédures 3 devis

- Appui au transfert de la compétence eau

- Suivi des conventions de délégations avec les communes

- Assistance technique du service travaux

- Gestion du budget des opérations d’études et travaux

- Participation à la définition, programmation et coordination des études et 

travaux

- Participation à l’astreinte de l’Agglomération

VOS ATOUTS 

- Maîtrise des techniques de renouvellement des ouvrages, dimensionnement 

réseaux

- Connaissance en traitement de l’eau

- Connaissance du cadre réglementaire, des règles budgétaires et comptables de 

la comptabilité publique (M49) et du code des marchés publics

- Bonnes aptitudes rédactionnelles et relationnelles

- Capacité à suivre des études et travaux et à rédiger les documents techniques et 

administratifs de marchés publics

- Sens de la rigueur, disponible, autonome et organisé

- Capacité à travailler en équipe

- Habilitations électriques MOBO

- Bonnes connaissances informatiques (pack Office, DAO/SIG/MS Project)

Rejoignez notre équipe dynamique et ce nouveau service créé pour mener à bien les défis environnementaux actuels et répondre 
aux enjeux forts de service public sur l’eau comme l’assainissement


