
Vous êtes intéressé/e par ce poste ? 
Il ne vous reste plus qu’à nous envoyer votre CV  
et votre lettre de motivation à cette adresse : 

Monsieur le Président de l’Agglo du Pays de Dreux 
Direction des Ressources Humaines 
4 rue de Châteaudun - BP 20159 
28103 DREUX CEDEX 

ou par mail : drh@dreux-agglomeration.fr 

4 rue de Châteaudun - BP 20159 - 28103 DREUX cedex
Tél. 02 37 64 82 00 
WWW.DREUX-AGGLOMERATION.FR

Découvrez l’Agglo du Pays  
de Dreux en vidéo ICI.

Poste à pourvoir pour septembre 2023

Temps de travail : 39h hebdomadaire 
25 jours de congés, 23 jours de RTT, astreintes 
d’encadrement

Télétravail jusqu’à 3 jours/semaine, prestations 
sociales

Rémunération selon la grille indiciaire du cadre 
d’emplois des ingénieurs territoriaux + régime 
indemnitaire

CNAS, participation restauration collective, 
mutuelle

L’AGGLO DU PAYS DE DREUX 
vous propose une nouvelle opportunité 
CHARGÉ DE PROJET (H/F)

VOS MISSIONS 
Afin de participer aux projets d’avenir du territoire en matière de collecte et 

valorisation des déchets, vous intégrez une «Task-force» chargée des projets 

stratégiques et transversaux de la Direction.

Vous piloterez notamment les projets suivants :

- Mise en œuvre opérationnelle des extensions des consignes de tri dont 

l’adaptation des tournées de collecte et des leviers retenus dans le cadre de 

l’appel à projet CITEO

- Mise en place des nouvelles modalités collecte des encombrants en porte à 

porte

- Pilotage du projet relatif à la tarification incitative et au tri des biodéchets à la 

source

- Le suivi de l’étude de l’optimisation des circuits de collecte en régie

Ce poste à la fois stratégique, réglementaire, technique et financier, vous 

permettra de développer vos capacités en management de projet et votre sens 

de l’innovation

Votre savoir-être et votre savoir-faire apporteront à la fois votre expertise, 

l’écoute, et l’accompagnement auprès de vos collègues de la Direction, des 

Directions transversales et des élus.

La Direction, particulièrement attachée au bien-être de chacun, à 
l’épanouissement de ses collaborateurs dans une ambiance conviviale, et 
d’entraide a hâte de vous accueillir ! 

VOTRE PROFIL
- Connaissances dans le domaine des déchets, notions des marchés publics et 

du fonctionnement des collectivités territoriales

- Des connaissances en finances publiques seraient un plus

- Capacité d’analyse et de synthèse

- Force de proposition, travail en équipe

- Autonomie, rigueur, sens de l’écoute, pédagogie

- Excellent relationnel

Au sein d’une direction dynamique, venez apporter votre pierre à l’édifice en exprimant vos talents !


