
L’AGGLO DU PAYS DE DREUX 
vous propose une nouvelle opportunité 
AGENT PRÉ-COLLECTE ET QUALITÉ 
– GESTION ADMINISTRATIVE (H/F)

4 rue de Châteaudun - BP 20159 - 28103 DREUX cedex
Tél. 02 37 64 82 00 
WWW.DREUX-AGGLOMERATION.FR

Vous êtes intéressé/e par ce poste ? 
Il ne vous reste plus qu’à nous envoyer votre CV  
et votre lettre de motivation à cette adresse : 

Monsieur le Président de l’Agglo du Pays de Dreux 
Direction des Ressources Humaines 
4 rue de Châteaudun - BP 20159 
28103 DREUX CEDEX 

ou par mail : drh@dreux-agglomeration.fr 

Découvrez l’Agglo du Pays  
de Dreux en vidéo ICI.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (cat.C)

Filière technique

Contractuel (CDD de 6 mois)

Poste à 35h hebdomadaires

Rémunération selon les grilles indiciaires de la 
Fonction Publique Territoriale

25 jours de congés

VOS MISSIONS 
SUIVRE LA QUALITÉ DU TRI DES EMBALLAGES MÉNAGERS

- Participer aux suivis qualité terrain : Collecte, analyse des données (caractérisation), 

et mise en place d’actions correctives,

- Assurer le traitement des réclamations des usagers de la collecte (problème de 

tri, nouveaux arrivants, etc.)

- Faire le suivi des réclamations usagers, standard et ripeurs

- Réaliser du porte à porte pour sensibiliser les habitants au tri sélectif

- Participer aux réunions publiques d’information sur le tri sur tout le territoire de 

l’agglomération

PARTICIPER AUX ACTIONS DE COMMUNICATION

- Faire des visites de sites (Eco’Logis, centre de tri…)

- Participer aux programmes scolaires

- Participer aux journées événementielles

- Participer à l’élaboration des documents de communication (calendriers, guide 

de tri, consignes, etc.)

PARTICIPATION À LA VIE DE LA STRUCTURE

- Participer aux réunions d’équipe

- Rendre compte oralement des bilans des actions

- Présenter des bilans d’opérations

- Proposer de nouvelles actions

- Présenter des projets

VOS ATOUTS 
- Implication dans la vie du service et de l’équipe

- Professionnalisme dans la prise en compte des demandes

- Dynamisme, adaptabilité, écoute et autonomie

Au sein d’une équipe dynamique, attachée à apporter un environnement de travail permettant l’épanouissement de chacun, dans 
une dimension d’entraide, vous êtes le point d’entrée des services techniques. 


